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G@M SBORZE NA STANOWISKO

GMINY PSARY Pracownik/-czka utrzymania czystosci

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury i Sportu Gminy Psary oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy:
Pracownik/-czka utrzymania czystosci

I. Miejsce pracy: Osrodek Kultury w Preczowie i doraznie zaleznie od potrzeb w innych obiektach
znajdujacych sie w administrowaniu GOKIiS Psary.

I1. Forma zatrudnienia: Umowa o prace (3/4 etatu).
ITI. Wynagrodzenie i warunki

*  Wynagrodzenie zasadnicze: na oferowanym stanowisku wynagrodzenie zasadnicze wynosi 3604,50
zl brutto na % etatu.

* Dodatek stazowy za wystuge lat w wysokosci od 5%-20% wynagrodzenia zasadniczego uzalezniony
od udokumentowanego stazu pracy.

IV. Planowany termin zatrudnienia: od 1.06.2026
V. System pracy: w GOKIiS Psary obowiazuje rdwnowazny i ruchomy system czasu pracy,
» standardowe godziny pracy od poniedziatku do piatku od 8:00 do 14:00,

* z uwagi na specyfike dziatalnosci instytucji kultury dopuszcza sie prace w godzinach
popotudniowych oraz w soboty i w niedziele zgodnie z harmonogramem dziatalnosci.

VI. Podstawowy zakres obowigzkow:

* Dbanie o czystos¢ i porzadek w lokalach GOK:iS.
*  Wykonywanie prac zwiazanych z przygotowaniem obiektu do odbycia jak i po odbyciu imprez
kulturalnych i okolicznoSciowych, zebran i innych wydarzen.
* Pomoc w przygotowaniu imprez plenerowych.
* Pomoc przy pracach porzadkowych, wydarzeniach, imprezach, zebraniach odbywajacych sie w
innych osrodkach kultury GOK:iS.

VII. Wymagania:

* Doktadnos¢, rzetelnos¢ i punktualnosc.

* Brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy fizycznej.
* Umiejetnos$¢ pracy w zespole.

* Mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku.

VIIL. Wymagane dokumenty:

s Zyciorys CV.

*  Kwestionariusz osobowy.

*  Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wyksztatcenie i kwalifikacje.

*  Kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc zatrudnienia.

* Oswiadczenie kandydata/-tki o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralno$ci oraz
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

*  Wszelkie skladane dokumenty nie bedace oryginatem kandydat/-tka potwierdza klauzula ,,Za
zgodno$c¢ z oryginalem”, opatrujac datg i wlasnorecznym podpisem.

IX. Termin skladania dokumentow: wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w siedzibie GOKiS
Psary, 42-575 Grodkéw, ul. Zwyciestwa 2 lub drogg mailowa, skanem w formacie PDF, na adres:
sekretariat@gokis.psary.pl z dopiskiem ,,Oferta na stanowisko pracy w GOKiS Psary” do dnia 06.05.2026
roku.

Uwaga: dokumenty, ktore wptyna po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane.
X. Uwagi koncowe:

* Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez Dyrektora GOKIS.


mailto:sekretariat@gokis.psary.pl

Osoby wytypowane do listy kandydatow/-tek zostana zaproszone na rozmowe kwalifikacyjnag z
Dyrektorem GOKIiS, o czym wybrani kandydaci/-tki, zostang poinformowani telefonicznie z
podaniem terminu i miejsca przeprowadzenia rozmowy.

Oferty odrzucone, ktére nie zostang odebrane w ciggu 30 dni od daty zakonczenia naboru zostana
zniszczone. Oferty przestane droga mailowa zostana w ciggu 30 dni usuniete.



